MDENOVIEMBRE

- --

12.30 -14.00

SVIRION3NN

14:00-16.00

15:00 - 17:30

17:30 - 19:00

PONENCIAS COMPLEMENTARIAS

TEMAS DE PONENCIAS COMPLEMENTARIAS PRESENTADAS EN LAS MESAS DE TRABAJO.

1.Desafios de la Educacion Superior Agricola Venezolana del siglo XXI. Arlene Rodriguez Mezerhane, Universidad
Nacional Experimental de los Llanos Occidentales “Ezequiel Zamora”, Venezuela.

2. Formacion de Ciclos Propedeuticos. Pedro Alfonso Alarcon Gomez, Decano de la Facultad de Ciencias Agrope-
cuarias de la Universidad de Cundinamarca, Colombia

3. La gerencia de la extension en la universidad venezolana: El caso del Decanato de Agronomia UCLA. Prof. Nerio
Naranjo M. Coordinador de Extension. Decanto de Agronomia de la Universidad Centroccidental Lisandro Alvarado
(UCLA, Venezuela.

4. Propuesta de evaluacién, acreditacion e integracion de la educacion superior agricola y ambiental venezolana
Arlene Suérez, Arlene Rodriguez- Mezerhane , Rafael Gonzalez Lanza. UNELLEZ, Venezuela.

5. Situacién actual de la educacion superior agricola y ambiental venezolana. Arlene Rodriguez — Mezerhane
Rafael Gonzalez lanza, Arlene Suérez. UNELLEZ-ULA, Venezuela.

6. La experiencia en el proceso de acreditacion de alta calidad del programa de ingenieria agronomica de la Uni-
versidad de Cérdoba, Colombia. Decano Teobaldis Mercado Fernandez

7. Autoevaluacién, Acreditacion y Calidad de la Educacién Superior en Ciencias Agropecuarias. Decano Hugo Cas-
tro Franco, Facultad de Ciencias Agropecuarias Universidad Tecnoldgica y Pedagdgica de Colombia.

8. Un modelo de Extension y Proyeccion Social del Instituto Técnico de Chimborazo. “La Catedra Cosmobioldgica
y Bio Energética Agropecuaria®, para las facultades de Agricultura y Veterinaria en América Latina. Decano Juan
Carlos Donoso Q. Jatun Yachay Wasi, Riobamba, Ecuador.
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V REUNNION DEL FRADIEAR QUITO, ECUADOR
27 AL 29 DE OCTUBRE DE 2004

DECLARACION DE LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE QUITO

Los Participantes en la V Reunién del Foro Regional Andino,
reunidos en la Escuela Politécnica del Ejército, Declaran

CON RELACION A AUTOEVALUACION Y ACREDITACION

1. Encomendar a la Junta Directiva del Foro Regional
Andino que establezca un conjunto de criterios basicos
para facilitar la homologacion de carreras profesiona-
les en Ciencias Agricolas y Pecuarias, con miras a la
integracion futura del ejercicio profesional en la Re-
gion Andina.

2. Nombrar una comision que estudie una metodologia
con asesoria de expertos para la futura equivalencia
y convalidacion de titulos homdlogos en los paises de
la region Andina.

3. Que se establezcan estandares minimos para la
acreditacion de las carreras profesionales de la CAN.
4. Que se conforme una comisién paralela en los pai-
ses de la region para la elaboracion de estandares de
calidad.

5. Debe conformarse una Comisién Permanente de
Autoevaluacion en cada unas de las Facultades de
Ciencias Agrarias de la Region Andina; las mismas que
deben coordinar sus actividades con las Oficinas de
Evaluacion y Acreditacion de cada Universidad y con
el Comité de Evaluacién y Acreditacion de la Region
Andina.

6. Recomendar la creacion del Comité de Evaluacion y
Acreditacion para la Region Andina, pertinente al con-
texto economico y social de los paises de la region.

7. Establecer en cada pais Agencias de Acreditacion
para la Region Andina con movilidad en toda la re-
gion.

8. Constituir la Comision Andina para el Disefio y For-
mulacion de Estandares Minimos para los programas
curriculares pertinentes, la cual hara recomendaciones
a las instituciones de gobierno respectivas y participa-
ra en el disefio de los mismos.

Crear el Equipo de Anélisis del Estado del Arte de la
Acreditacion de programas curriculares agropecua-
rios.

9. Se recomienda que todos los paises tomen como
documento base para el logro de acreditacion las orien-
taciones establecidas por la UNESCO 1998.

10. Disefiar una agenda de trabajo tomando como base
la propuesta del CONEA con asesoramiento del [ICA,
UNESCO, FAO y CONEA, que disefie una propuesta
de estandares de calidad cuyos resultados se presen-
taran en un Seminario Internacional en el afio 2005.

CON RELACION A DISENOS CURRICULARES

1. Que el curriculo de las carreras profesionales debe vin-
cular al alumno con el sector rural.

2. Que en el curriculo de las carreras profesionales se
contemple competencias y capacidades sobre ciencias
comerciales.

3. Que en el curriculo de las carreras profesionales se
contemple la participacion de docentes y alumnos en pro-
yectos de investigacion y extension social, orientados ha-
cia el desarrollo de las comunidades rurales.

4. Homologar el componente nuclear del disefio curricular
de las distintas carreras de las Ciencias Agropecuarias,
Forestales y afines, para impulsar el logro de la integra-
cion entre las universidades en la busqueda de progra-
mas de pregrado con similitudes que constituya

5. Que en los curriculos se incluyan asignaturas de toda
la cadena agroalimentaria: produccion, transformacion y
comercializacion.

6. Iniciar una capacitaciéon simultanea en todas las fa-
cultades miembros del Foro Regional Andino, con apoyo
de expertos para la adopcion de disefios curriculares por
competencias en el corto plazo.

7. La reforma Curriculares y los nuevos paradigmas y
acuerdos de la reformas educativas del siglo XXI exigen
a las universidades la creacién de unidades de capacita-
cion permanente de los docentes en cursos y proyectos
pedagégicos con tendencia al desarrollo de la creatividad,
inteligencia emocional, desarrollo de habilidades del pen-
samiento, habilidades para la solucién de problemas, lide-
razgo, pensamiento complejo y analistas simbolicos.

8. Reforzar los componentes socioeconémicos y dar he-
rramientas que faciliten su desempefio en la gestion del
negocio agricola. Incorporar asignaturas de competitivi-
dad y gerencia estratégica y educacion en valores.




CON RELACION A INTERNACIONALIZACION DE LA
EDUCACION AGROPECUARIA Y RURAL

1. Recomendar a las Facultades la conveniencia de iniciar
una cooperacion estrecha en el area de los postgrados,
tanto para la participacion de profesionales de un pais en
otro, como para abrir la posibilidad de postgrados conjun-
tos entre varias instituciones de la Regidn, de acuerdo a
sus fortalezas y oportunidades.

2. Integrar a todas las universidades a las actividades de
capacitacion del Sistema Hemisférico de Capacitacion
Agropecuaria (SIHCA).

3. Recomendar que los paises andinos establezcan pa-
santias de docentes y estudiantes como un mecanismo
real de integracion.

4. Promover la integracion de la Educacion Superior en
Ciencias Agricolas y afines, con el propdsito de facilitar
los procesos de cooperacidn entre las instituciones de
educacion superior de los paises andinos.

CON RELACION A LA EDUCACION A DISTANCIA

1. Ofrecer capacitacion en temas estratégicos e innova-
dores con el uso de las tecnologias de la informacion y
la comunicacion, que faciliten el autoaprendizaje a bajo
costo tanto para la formacion de técnicos como para la ac-
tualizacion de empresarios y operadores de la industria.
2. El Foro propone la creacion de una Fundacién para
financiar programas de capacitacion Agropecuaria y Rural
que entre sus responsabilidades esté la consecucion de
recursos para la educacion a distancia.

3. Desarrollar programas de capacitacion tecnoagrope-
cuaria comercial y gerencial a distancia a fin de ampliar
las capacidades de los actores del desarrollo agropecua-
rio y rural.

4. Establecer la suscripcion del Foro al ADEC.

5. Lograr que los Gobiernos de la CAN apoyen a través
de los Ministerios de Educacion, Agricultura, Comunica-
ciones y Ciencia y Tecnologia o sus equivalentes el es-
tablecimiento de la Educacion a Distancia de carreras
profesionales implicadas en el desarrollo del agro y de la
industria agropecuaria.

6. Realizar cursos a distancia de Metodologia de la Edu-
cacion Agropecuaria, con apoyo financiero del Foro.

7. Proponer la conformacién de un Comité Académico
para la creacion de un portal en la web del Foro Regional
Andino, que permita el dialogo permanente y para cursos
presenciales de pre y posgrado.

8. Crear un programa por modulos y a distancia en Desa-
rrollo Rural para cada pais de la Regi6n Andina. Se reco-
mienda aprobar el proyecto de Monterrey.

9. Se recomienda a la Junta Directiva buscar financia-
miento para el proyecto de Educacion a Distancia.

CON RELACION A LA VINCULACION DE LA UNI-
VERSIDAD Y EL ENTORNO

1. Establecer mecanismos de financiamiento de pasan-
tias de docentes y alumnos de la CAN, en proyectos
relacionados al desarrollo del agro e industria agrope-
cuaria.

2. Proponer a los Gobiernos de la CAN que apoyen la
articulacion de los subsistemas de la Educacion Basi-
ca, Media y Superior, incrementando el presupuesto
para su desarrollo en calidad.

3. Establecery reglamentar convenios entre universida-
des de los diferentes paises para impulsar la movilidad
de estudiantes por medio de practicas empresariales,
pasantias que fortalezcan la formacién, capacitacion y
la prestacion de servicios. Para los docentes es impor-
tante este intercambio facilitado por proyectos acadé-
micos.

4. Promover convenios con el sector publico y privado
en busca de pertinencia social y lograr el uso 6ptimo
de los recursos.

5. Aprovechar el liderazgo de la universidad, para ela-
borar y ejecutar programas integrales de desarrollo so-
cioeconomico,

6. Desarrollar proyectos de beneficio comun partiendo
desde las fortalezas de cada pais para captar apoyo
financiero oportuno.

CON RELACION A EVALUACION PARA LA CALIDAD

1. Capacitar a los académicos en procesos de evalua-
cién y elaboracion de instrumentos validos, confiables
y estandarizados con indicadores que permitan medir
los parametros de, calidad, modernizacion, eficiencia,
criterios tecnocurriculares y pertinencia social que ga-
rantice para que en el VI Foro sean presentadas las
autoevaluaciones de manera integrada de cada pais.

2. Recomendar que la metodologia realizada por Co-
lombia en la elaboracion del Examen para la Evalua-
cién de la Calidad de Educacién Superior se adopte en
los paises de la CAN como un mecanismo que permite
la integracién de las facultades de los paises con el
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objetivo de conocer la situacion real de sus programas
académicos.

3. Exhortar al Comité Coordinador Nacional del Exa-
men de Estado en Colombia para que realice la capa-
citacion de los otros paises Andinos con financiamiento
externo.

4. Propender a facilitar los procesos de evaluacion
institucional, autoevaluacion, evaluacion por pares ex-
ternos y el mejoramiento de la pertinencia, calidad y
eficiencia de la educacién agricola superior, con miras
a ofrecer una formacion de excelencia.

5. Recomendar a las instituciones de Educacion Supe-
rior en Ciencias Agropecuarias y afines que adelanten,
en consistencia con los resultados de sus evaluaciones
y planeamiento estratégico, programas de mejoramien-
to de la calidad de la ensefianza y el fortalecimiento de
la investigacion aplicada a fortalecer el desarrollo de la
agricultura y el medio rural.

CON RELACION A DESARROLLO RURAL

1. Desarrollar competencias basicas en los profesiona-
les de las ciencias del Agro y afines del siglo XXI que
les permita desarrollar acciones y programas de mejo-
ramiento en diferentes escenarios como comunidades
campesinas, comunidades indigenas, pequefios, me-
dianos y grandes productores.

2. Incluir en las mallas curriculares el estudio de tec-
nologias alternativas con énfasis en el saber local que
conserve las tecnologias campesinas viables y su for-
ma de organizacion social para resolver su problema-
tica.

3. Destacar la importancia que le cabe a la Educacion
Agropecuaria y Rural, pertinente y de calidad, de efi-
ciencia en los procesos de transformacién y moderni-
zacion de la Agricultura de nuestro paises Andinos, en
un marco de sostenibilidad, como elemento estratégi-
co del desarrollo socioecondémico y la superacién de la
pobreza rural.

4. Contribuir a resolver los problemas de la investi-
gacion que facilite la solucién de los problemas de la
agricultura y el medio rural andino y a promover los
procesos de capacitacion para mejorar el desempefio
de la poblacion activa rural, la extension agricola, la
promocion de la cultura y valores de los paises.

5. Propender que las universidades de los paises
miembros establezcan mecanismos que favorezcan la
financiacion, el ingreso, la permanencia y el egreso de
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estudiantes de las comunidades indigenas y del sector
rural marginal, dentro de un marco de respeto a su cul-
tura y su identidad.

6. Vincular la Educacion Superior con los proyectos
locales, regionales y nacionales prioritarios para el
desarrollo de nuestros paises lo que contribuira a la
pertinencia social de las universidades.

7. Considerar como estandares minimos de calidad las
acciones realizadas por las instituciones y Carreras
profesionales de las ciencias Agrarias para el desarro-
llo socioeconomico de las comunidades rurales.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Estructura de la Junta Directiva del Foro

La estructura de la Junta Directiva sera:

Un presidente: elegido por los cinco decanos miem-
bros de la Junta Directiva y representante de cada uno
de los cinco paises.

Vicepresidentes: los decanos representantes de los
otros tres paises se convierten en vicepresidentes
nexos y coordinan con sus respectivos paises.

Director Ejecutivo: el decano del pais sede del Foro se
constituye en Director Ejecutivo y coordina en su pais
la organizacion del Foro.

Un representante de las Universidades privadas, pro-
puesto por el pais sede del Foro.

Secretario Técnico: el representante del 1ICA como
organismo internacional que brinda apoyo al Foro, se
constituye como Secretario Técnico.

Ratificar el funcionamiento de la Junta Directiva ac-
tual integrada por los cinco Presidentes de los Foros
Nacionales y el Especialista Regional del IICA en Edu-
cacion y Capacitacién de la Regién Andina, a fin de
que coordinen las actividades y ejecuten mediante un
Plan de Accion, los acuerdos y resoluciones emanados
de la V Reunion del Foro Regional Andino y soliciten a
los 6rganos ministeriales de Educacion, Agricultura y
Ciencia y Tecnologia de los paises y a los organismos
internacionales que correspondan, el apoyo para el lo-
gro de los resultados esperados en el corto y mediano
plazo.



El Presidente podra complementar la Secretaria Técnica con un equipo compuesto por tres decanos de su pais.

Encomendar a la Junta Directiva del Foro Regional Andino que se realicen las gestiones correspondientes ante los or-
ganismos internacionales para establecer un entendimiento orientado a reducir la deuda externa de los paises andinos
y que este concepto sea destinado a la generacion y validacion en ciencia y tecnologia a cargo de las universidades.

Reconocer al sector agropecuario y rural de la Republica del Ecuador, de la Escuela Politécnica del Ejército, de las or-
ganizaciones académicas, gremiales y de productores, publicas y privadas, nacionales y extranjeras que han apoyado y
auspiciado la realizacion de la V Reunion del Foro, asi como al ICA por su sostenida cooperacion en relacion al mismo.

Finalmente, el reconocimiento y gratitud hacia las autoridades del Sector Publico de los paises Andinos y una exhor-
tacion para un compromiso solidario con los esfuerzos universitarios para predecir y adelantarse a los cambios urgen-
tes y necesarios que demanda la realidad concreta de la Regién Andina, adoptando en forma decidida un enfoque
prospectivo en la Educacion Agropecuaria y Rural, reafirmando la vocacion académica Latinoamericana de servir a la
transformacion social, y la vocacion Bolivariana de construir la unidad e integracién de nuestros pueblos como herra-
mienta privilegiada para el logro de una nueva sociedad, que vigencie su identidad Andina.

En la ciudad de San Francisco de Quito, Ecuador, a los 29 dias del mes de Octubre de 2004.

Los Delegados participantes en la V Reunién del Foro Regional Andino:




