EL SISTEMA HEMISFERICO DE CAPACITACION
PARA EL DESARROLLO AGRICOLA, SIHCA: PERFIL
DE UNA EXPERIENCIA

Resumen elaborado por Rafael Isidro Quevedo C., Secretario Ejecutivo.

|. ANTECEDENTES

En la linea de promover actividades en temas estratégi-
cos, el entonces Director General del IICA, Carlos Aquino
Gonzélez, al inicio de su gestion, promovié diversas alian-
zas con paises y corporaciones publicas y privadas que
pudieran estar interesadas en temas especificos, cuyo
respaldo facilitaria la integracién de recursos y esfuerzos
para fortalecer las acciones tendentes a concentrar es-
fuerzos e impulsar la accion hacia el logro de metas en
temas prioritarios.

En esta busqueda, durante el afio 1.996, se consolidd un
Acuerdo entre el ICA y el Gobierno de Venezuela para la
creacion del Sistema Hemisférico de Capacitacion para el
Desarrollo Agropecuario (SIHCA), publicado en la Gaceta
Oficial de la Republica de Venezuela No. 36.260 de fecha
Viernes, 1° de Agosto de 1.997 vy el cual fue objeto de la
Orden Ejecutiva del ICANo. 02/98 , de fecha 22 de Mayo
de 1.998, en donde se definen los objetivos, funciones, for-
mas de operacion, estrategias, fuentes de financiamiento y
el impacto esperado por su actividad. Ambos documentos,
contemplan el Nucleo de Coordinacién del SIHCA, consti-
tuido por el Comité Directivo y la Secretaria Ejecutiva y la
Red Hemisférica de Instituciones de Capacitacion Agricola
como componente fundamental del Sistema.

Il. EL NUCLEO DE COORDINACION

El COMITE DIRECTIVO DEL SIHCA Y La SECRETARIA
EJECUTIVA, como nucleo coordinador de actividades,
con sede en Venezuela, donde se realizd la Reunion
Constitutiva y Primera Reunién Ordinaria del Comité Di-
rectivo del SIHCA, tuvo lugar del 29 al 30 de Agosto de
1.996, en la cual se aprobd el Reglamento del SIHCA 'y
se propuso al Director General del IICA el nombramiento
del Secretario Ejecutivo, cuya formalizacién como funcio-
nario internacional del IICA ocurri6 el 1°. De Noviembre
de 1.996. A partir de entonces se ha venido realizando
una labor de intensidad creciente para dar cumplimiento
a los objetivos propuestos en el Acuerdo de Creacion del
SIHCAy en su Reglamento. Se han realizado ocho (8) re-

uniones del Comité Directivo para evaluar los resultados
obtenidos anualmente, para aprobar los planes y proyec-
tos emprendidos y para considerar las diversas materias
relacionadas con el funcionamiento del SIHCA, cuyos re-
sultados se han publicado en la SERIE DE DOCUMEN-
TOS OFICIALES SIHCA, a partir del No. 1 en adelante.

La Secretaria Ejecutiva del SIHCA, viene operando con
un funcionario internacional designado por el lICA y un
Secretario Ejecutivo adjunto, financiado por la Facultad
de Agronomia de la Universidad Central de Venezuela
(UCV). La Secretaria Ejecutiva dispuso de comodas es-
pacios de trabajo ubicadas en un Piso de Oficinas per-
teneciente a la Universidad Simén Bolivar, en el centro
de Caracas, en el conjunto residencial PARQUE CEN-
TRAL, Caracas, con facilidades de comunicacion, lineas
telefonicas y de fax, un sistema de computacién en red,
conexion a INTERNET y Salon de Usos Mdltiples para
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eventos de capacitacion y reuniones de trabajo. En la ac-
tualidad y luego de una Carta de Entendimiento con la
Facultad de Agronomia de la Universidad Central de Ve-
nezuela, con sede en Maracay, mudé sus oficinas para
el campus de esa institucion. Alli se acondicionan las
antiguas instalaciones de la Estacion Experimental de
Tabaco (EXPERTA) para alojar la Secretaria Ejecutiva
del SIHCA, con amplias facilidades comunicacionales y
apoyo para su cabal funcionamiento. Este local sera un
punto de referencia importante por la intensidad de los
flujos comunicacionales con las instituciones de la Red,
con las instituciones publicas y privadas de Venezuela, el
pais sede y con las embajadas de los paises de América
en Venezuela. A la fecha se han emitido mas de 15.000
comunicaciones y recibito mas de 4.000, lo cual constitu-
ye un buen indicador del flujo permanente de intercambio
interinstitucional que se ha mantenido. La Secretaria Eje-
cutiva ha venido cumpliendo con los planes operativos
del SIHCA 'y realizando una gestion técnica orientada al
logro de los objetivos, especialmente la Constitucion de la
Red Hemisférica, el intercambio de oferta y demanda de
capacitacion, la promocidn y coordinacion de cursos en
temas estratégicos en los cuales se requiere la formacion
de multiplicadores, la divulgacion de los temas de capaci-
tacion y la informacién sobre las actividades del SIHCA a
través de un BOLETIN SIHCA de circulacién periodica, la
participacion en Eventos Internacionales y Nacionales de
Capacitacion, la realizacion de conferencias sobre temas
de capacitacion y la interaccion con las unidades ope-
rativas del IICA y de las diversas instituciones publicas y
privadas vinculadas al SIHCA.

lll. LA RED HEMISFERICA DE INSTITUCIONES DE CA-
PACITACION

LA RED HEMISFERICA DE INSTITUCIONES DE CAPA-
CITACION AGRICOLA, que hoy por hoy, agrupa a mas de
trescientas (360) instituciones capacitadoras de América y
del Caribe; permite el intercambio de la Oferta y Demanda,
mediante el posicionamiento de la programacion de cursos
con las instituciones de los paises ( Facultades de Cien-
cias Agricolas, Escuelas Agropecuarias, Corporaciones y
demas Instituciones publicas y privadas de capacitacion
agricola) e iniciar un intercambio de informacion y de expe-
riencias entre los especialistas en el tema.

Las trescientas sesenta y siete instituciones adheridas
a la Red Hemisférica de Instituciones de Capacitacion
Agricola , estan conformados por facultades de Cien-

cias Agronomicas, Veterinaria, Forestales, de Recursos
Naturales, Agroalimentarias, etc., asi como Universidades
Agrarias, Escuelas Agropecuarias, Institutos Publicos y
Privados de Capacitacién Agricola y Organizaciones No
Gubernamentales orientadas a la Capacitacion.

Estas Instituciones se han venido adhiriendo ala Red en
forma progresiva y cada mes se van incorporando otras
nuevas, movidas por el incentivo que significa pertenecer
a una RED que facilita el intercambio interinstitucional;
pero también que crea un NUEVO MERCADO VIRTUAL,
el de la capacitacion a través del PORTAL SIHCA, me-
diante el cual se logra el objetivo de facilitar el intercam-
bio de la oferta y la demanda de capacitacion entre institu-
ciones y usuarios de todo el hemisferio. Este PORTAL ha
sido objeto de periodicos redisefios y en la actualidad se
presenta en Espafiol, Inglés y Portugués, esta en prueba
su traduccion al Portugués, para facilitar la incorporacion
de las instituciones brasilefias que son muy numerosas.

V. EL MERCADO VIRTUAL DE CAPACITACION
AGRICOLAY EL PORTAL ACADEMICO.

EL MERCADO VIRTUAL DE CAPACITACION AGRICO-
LA, es el producto mas importante generado por la Red
Hemisférica. Consiste en una pagina web EL PORTAL
SIHCA (www.sihca.org), en el cual, las instituciones per-
tenecientes ala RED presentan la oferta de capacitacion
que programan durante el afio, mediante PLANILLAS
VIRTUALES que permiten a los usuarios e inter nautas,
mediante diversos mecanismos electronicos de busque-
da, localizar los eventos de capacitacion de su personal
interés. Estos eventos, que pueden ser cursos, talleres,
seminarios, conferencias, etc., se presentan clasificados
por temas, por orden alfabético, por paises y por insti-
tuciones, a fin de facilitar su localizacién y contienen un
perfil de informacién que permite conocer la naturaleza
de los eventos, objetivos, contenidos, fechas, lugares de
realizacion, costos, diplomas que se otorgan, asi como el
perfil de los participantes y la direccién, teléfonos y correo
electrénico de la institucidn que los ofrece, facilitando una
comunicacion directa e inmediata entre usuario y el res-
ponsable del evento, logrando por esta via, la interaccion
de la OFERTA'Y LA DEMANDA DE CAPACITACION en
linea y de manera instantanea. A la fecha se identifican
500 cursos vy otros eventos de capacitacion sobre los
mas variados temas de interés para el desarrollo agrico-
la. Este sistema tiene la ventaja de que es interactivo y
mediante un LOGIN y un PASSWORD, asignado por la
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Secretaria Ejecutiva del SIHCA a cada institucién, des-
de sus propias oficinas en los respectivos paises, pueden
entrar a la base de datos interactiva e incorporar nuevos
eventos o modificar la informacion sobre los existentes.

EL PORTAL DEL SIHCA evolucion6 hacia un PORTAL
ACADEMICO a raiz del Acuerdo de la V Reunién del Foro
Regional Andino celebrado en Quito, Ecuador en Octubre
de 2.004. Se procedid a realizar una nueva reingenieria del
mismo para incluir la posibilidad de que las Facultades co-
loquen su informacion. El reto, ahora, de las propias Facul-
tades de Ciencias Agropecuarias, Ambientales, Forestales,
Agroalimentarias, Agroindustriales y afines, es ALIMENTAR
EL PORTAL con la informacion pertinente, de acuerdo a los
formatos electrénicos que dispone el nuevo disefio.

EL PORTAL SIHCA www.sihca.org amplia sus servi-
cios. AHORA SERA UN SITIO WEB PARA TODA LA
ACADEMIA EN CIENCIAS AGRARIAS Y AMBIENTA-
LES. Ademas del ya conocido Mercado Virtual de Capa-
citacion que viene funcionando desde 1.997. Ahora divul-
garatodas las actividades académicas de las instituciones
de educacion superior vinculadas a la educacion agricola
y rural: CARRERAS DE PREGRADO, POSTGRADOS,
PROGRAMAS DE INVESTIGACION, DE EXTENSION,
DE EDUCACION A DISTANCIA, DOCUMENTOS SO-
BRE TEMAS ACADEMICOS como evaluacion, acredita-
cion, disefio curricular, etc.

EL PORTAL SIHCA ES DESCENTRALIZADO vy por lo
tanto la alimentacion de su base de datos con la infor-
macion de cada Facultad, Universidad Agraria, Escuela,
Programa o Institucion dependera del interés de las pro-
pias instituciones miembros.

En esta nueva etapa, estamos en periodo de prueba y
ajustes. Rogamos a todas las instituciones miembros que
ALIMENTEN EL PORTAL con la informacion académica
de su institucion y hacer llegar cualquier comentario o
recomendacion que consideren pertinente.

Si todos los miembros lo hacen, podremos LOGRAR LA
MAS GRANDE BASE DE DATOS INFORMATIVA SO-
BRE ASUNTOS ACADEMICOS de la educacion superior
agraria, rural y ambiental de las Américas.

Recuerde que su institucion es MIEMBRO DE LA RED HE-
MISFERICAYy tiene asignado un LOGIN y un PASSWORD
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para acceder a la BASE DE DATOS y alimentar el Portal
con la informacion pertinente. Solicitamos a usted como
autoridad, delegar en las personas responsables de cada
actividad (docencia de pregrado, postgrado, investigacion,
extension, educacion a distancia, etc.) la colocacion de la
INFORMACION ACADEMICA respectiva, para que su ins-
titucion esté PRESENTE en este GRAN BANCO DE IN-
FORMACION ACADEMICA DE LAS AMERICAS.

PARA INGRESAR a la base de datos usted entra al
PORTAL www.sihca.org y:

Hace clic en la seccion MIEMBROS o también en AD-
MINISTRACION

Coloca su Login y su Password

Ingresa a una Pantalla con alternativas para

a) Insertar los datos de la institucion, si es un miembro
nuevo

b) Modificar los datos de la institucién, si ha cambiado
alguno.

c) Insertar Evento, para lo cual se le despliega la variedad
de eventos académicos que ofrece su institucion:

1. Cursos de capacitacion

2. Carreras de pregrado

3. Cursos de Postgrado

4. Programas o Proyectos de Investigacion

5. Programas o Proyectos de Extension

6. Educacion a Distancia

7. Otras actividades

Usted selecciona el circulo con el EVENTO o ACTIVIDAD
que quiere ingresar y se le despliega una PLANILLA VIR-
TUAL en la cual vaciara los datos correspondientes. Por
ejemplo: si son las carreras de pregrado, vaciara el plan
de estudios, etc.

Finalmente hace clic en el Botén inferior de insertar y los
datos pasan a la base de datos y quedan disponibles
para la consulta de los usuarios e internautas.

Si el Decano, Director respectivo, o el Webmaster de la
institucion no recuerda o no encuentra su LOGIN y
PASSWORD, avisa al Webmaster del SIHCA, y lo recibira
de nuevo ( sihca@sihca.org / atcolina@gmail.com )

Este PORTAL SIHCA, www.sihca.org , también contiene
otros servicios complementarios, como LIBROS IICA,



cuyos titulos, resumen de contenido y sitios de venta pue-
den ubicarse alli; un MERCADO LABORAL DE PORFE-
SIONALES EN CIENCIAS AGRICOLAS, con una oferta
de talentos humanos, NOTICIAS, que da acceso directo
a mas de cuarenta fuentes nacionales e internacionales
( diarios, canales de TV, etc.) con informacién en linea;
SERVICIO DE FOROS y CHAT, que permite el intercambio
de opiniones y debates técnicos especializados entre espe-
cialistas y expertos de las instituciones, facilitando por esta
via el INTERCAMBIO PERMANENTE entre profesionales;
CORREO ELECTRONICO, mediante el cual se ofrece un
servicio gratis de suscripcion a correo electronico con un
directorio nombre@sihca.zzn.com ; ENLACES con mas de
ciento veinte organismos internacionales, instituciones de
capacitacion que disponen de paginas web y organismos
del propio Gobierno de Venezuela, pais sede; una VEN-
TANA ESPECIAL IICA, a través de la cual se puede acce-
der desde el portal a la pagina web del IICA'y en general,
servicio de mensajes, acceso a los documentos SIHCA y
PLANILLA DE ADHESION ELECTRONICA para las nue-
vas instituciones que tengan interés en incorporarse a la
RED. El portal SIHCA dispone también de un enlace con
la Red de Aprendizaje para el Desarrollo o Global Develo-
pment Learning Network (GDLN) del Banco Mundial, otro
para el Programa Educativo de las Américas de la Orga-
nizacién de Estados Americanos (OEA) y el enlace con la
Red del propio IICA con acceso a todos sus programas, a
fin de divulgar las actividades de educacién y capacitacion
promovidas por estos organismos internacionales ademas
de las actividades de las instituciones de la Red Hemisféri-
ca de Capacitacion Agricola. EI PORTAL SIHCA ahora se
presenta en cuatro idiomas: ESPANOL, INGLES, PORTU-
GUES Y FRANCES.

V. LOS ESTUDIOS DE DEMANDA

El SIHCA ha promovido estudios sobre la demanda de ca-
pacitacion agricola. Es satisfactorio mencionar que se rea-
lizb una investigacion de campo en Venezuela, adaptando
y renovando la metodologia que ya el [ICA habia aplicado a
principios de la década de los noventa en Centroamérica y
en Ecuador. De esta investigacion se obtuvo la publicacion:
‘CARACTERIZACION DE LA DEMANDA DE CAPACITA-
CION PARAEL DESARROLLO AGRICOLAEN VENEZUE-
LA”, la cual se ha distribuido con la intencion de motivar a
las Agencias de Cooperacion del [ICA, para que negocien
acuerdos similares a fin de lograr el financiamiento y la for-
macion del equipo humano requerido para realizarla en los
otros paises del Hemisferio.

VI. PROGRAMA DE CURSOS EN TEMAS ESTRATEGI-
CcOoS

Se ha desarrollado un PROGRAMA DE CURSOS  con-
juntamente con las universidades y otras corporaciones,
en aquellos temas que por su interés para el desarrollo,
se requiere formar multiplicadores y complementar el es-
fuerzo de las instituciones para promover la innovacion y
Evaluacion del impacto en areas estratégicas. Asi, areas
tales como el Desarrollo Agricola Sostenible, el Impacto
Ambiental, la Gestion Ambiental, la Extension Agricola y
Ambiental, la Programacion de la Extension, la Gerencia
de Microempresas Rurales, la Formulacién y Evaluacion de
Proyectos, las Negociaciones Agricolas, el Comercio Inter-
nacional, la Sanidad Agropecuaria vinculada al Comercio,
el Andlisis de las Cadenas Agroalimentarias, la Formula-
cion de Politicas Agricolas, el Fortalecimiento Institucional
para el Cambio, el Desarrollo Curricular en las universi-
dades, el uso de herramientas de informatica y telematica
en la capacitacion y en general, aquellos temas que por su
novedad y utilidad pueden ayudar a mejorar el desempefio
profesional de los actores del desarrollo rural, han sido ob-
jeto de promocion y han permitido formar en alianza con
las universidades a cerca de 3.200 participantes , en ciento
un (101) cursos, seminarios y talleres de capacitacion. Es-
tos eventos, realizados conjuntamente con las universida-
des nacionales, con las Agencias de Cooperacion del lICA,
con Ministerios e Instituciones Publicas y con Empresas e
Instituciones Privadas, han constituido un gran impacto
en el impulso de nuevos conocimientos y divulgacion de
temas estratégicos para el desarrollo agricola y rural. En
estos eventos han participado profesionales provenientes
de ARGENTINA, PARAGUAY, PERU, COLOMBIA, REPU-
BLICA DOMINICANA, PANAMA, COSTARICA, NICARA-
GUA, SALVADOR, HONDURAS, GUATEMALA, BELICE,
MEXICO Y VENEZUELA.

Este PROGRAMA DE CURSOS, ha permitido igualmen-
te, desarrollar una nueva estrategia de cooperacion que
ha bajado los costos por evento significativamente, en la
medida en la cual se han organizado y realizado, median-
te negociaciones con diversas instituciones interesadas
en el tema, de tal manera que se comparten los recursos
fisicos y financieros y también los equipos humanos que
participan. ElI SIHCA no sustituye a las instituciones ca-
pacitadoras, si no por el contrario, actua junto con ellas
en un esfuerzo compartido que ha facilitado el realizar
los eventos en las propias instituciones interesadas, con
aportes en salones, equipos audiovisuales, de computa-
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cion y personal propios, conjuntamente con facilitadores
asociados al SIHCA, vinculados a otras universidades y
especialistas del lICA, todo lo cual, si bien constituye un
complejo esfuerzo de coordinacion para lograr concentrar
enunlugary tiempo determinado todos lo necesario para
la exitosa realizacion del evento contribuye a fortalecer los
vinculos de cooperacion interpersonal e interinstitucional.

Todos lo eventos promovidos por el SIHCA han sido eva-
luados por los propios participantes mediante un instrumen-
to que contiene veinte variables distintas asociadas con
los diversos aspectos involucrados en el éxito de un curso.
El promedio general ha sido siempre entre MUY BUENO
Y EXCELENTE. La participacion de un alto porcentaje
de profesores universitarios en estos cursos también ha
permitido introducir en el ambiente académico nuevos co-
nocimientos, inquietudes y motivaciones para promover la
modernizacion de los planes de estudio y los contenidos de
asignaturas y la de funcionarios publicos medios y altos,
ha fortalecido el desempefio de éstos en areas como la
formulacion de politicas, enfoque de cadenas agroproducti-
vas, negociaciones, comercio, gestion ambiental, etc.

VII. EL BOLETIN SIHCA

La publicacion del BOLETIN SIHCA ha constituido un es-
fuerzo especial de divulgacion, tanto para informar sobre las
actividades del SIHCA, para ofrecer una tribuna de opinién
sobre temas de capacitacion y cooperacion internacional,
asi como para la divulgacion de documentos vy directrices
técnicas del propio IICA. A la fecha se han publicado once
(14) numeros con un tiraje que ha oscilado entre tres y
cuatro mil ejemplares por edicion. EL BOLETIN SIHCA, se
ha distribuido por correo a todas las Instituciones adheri-
das a la RED, a las Embajadas de los paises de América
en Caracas y de Venezuela en América, a las Bibliotecas
Nacionales de los paises, a las Bibliotecas de los Organis-
mos Internacionales, a los Sefiores Ministros de Agricultu-
ra del Hemisferio, a todas las Direcciones, Gerenciasy
funcionariado de la Sede Central del IICA, de los Centros
Regionales y de las Agencias de Cooperacién del IICA en
los paises, asi como a los participantes en los eventos pro-
movidos por el SIHCA, a visitantes y solicitantes. Estos
boletines también se han colocado en el PORTAL SIHCA,
www.sihca.org , en el cual se pueden consultary “bajar” su
texto por los interesados. En la actualidad se ha evolucio-
nado hacia un BOLETIN ELECTRONICO mediante envios
constantes de informacion a los decanos y en general a las
instituciones miembros de la RED HEMISFERICA.
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VIil. LA CONSOLIDACION DEL PROCESO

El logro de estos resultados no ha sido facil ni sencillo,
por lo cual se ha requerido de una gran motivacion y
promocion para provocar el renacimiento de un interés
genuino en la actividad capacitadora. Afortunadamente,
la dinamica del desarrollo del conocimiento en el mundo,
que vuelve obsoletos en muy poco tiempo, técnicas y
métodos de produccion, los procesos de globalizacion y
apertura, que han creado un ambiente mundial de com-
petitividad y en general una atmésfera de innovacion y
de cambios constantes, hacen que una carrera de cin-
co afios o un postgrado de dos o mas afios sea mucho
tiempo como para que los conocimientos que aprendimos
ayer, ya hoy requieran de revision; haciendo reaccionar
a las instituciones respecto de la necesidad de ofrecer
vias rapidas y expeditas para garantizar la actualizacion
de los profesionales constantemente y con urgencia. Se
requieren oportunidades para ponerse al dia en materias
especificas, lo cual estd provocando un creciente interés
en los programas de Capacitacion como estrategia para
promover el talento humano en el corto plazo.

El SIHCA ha logrado su consolidacion. Sus resultados estan
ala vista. Nuevas instituciones se van incorporando a la Red
y esta se hace cada vez mas interactiva. El lICA mantiene su
apoyo a esta iniciativa. En Venezuela, el conjunto de Univer-
sidades Nacionales con Facultades de Ciencias Agricolas ha
ampliado su apoyo al SIHCA, mediante una alianza estraté-
gica que ha permitido duplicar las metas en la capacitacion
a capacitadores y a profesionales. Igualmente, se ha esta-
blecido, mediante carta de entendimiento, en el marco del
Convenio ya existente entre el ICAy la Fundacion Polar, un
Programa de Cursos entre esta Fundacion y el SIHCA que se
realizd en los afios 2001 y 2002, ampliando de esto modo,
el apoyo al SIHCA por la empresa privada. Con la Fundacion
CIARA se realiz6 una cooperacion muy amplia, mediante
cursos para los funcionarios del Programa Nacional de Ex-
tension en temas relacionados con la Evaluacion del Impacto
Ambiental, la Gestion Ambiental, Negociaciones Agricolas y
Comercio Internacional. También se ha logrado conformar un
EQUIPO DE FACILITADORES de alto nivel académico, con
profesores universitarios y consultores con experiencia 'y for-
macion de postgrado que garantizan la calidad de la forma-
cién impartida. EI funcionariado de la DECAP, del lICA tam-
bién ha respondido en un esfuerzo consorciado para apoyar
con sus especialistas los cursos que lo han requerido, asi
como especialistas de otras unidades cuando se han inte-
grado programas conjuntos. Cabe destacar al apoyo de las



Oficinas del lICA, con los cuales se ha realizado un excelente
programa de cursos en el tema de la gerencia de empresas
rurales, tanto en Venezuela, como en Lima y en Guatemala.
Las Oficinas del IICA en el hemisferio han recibido constan-
temente la informacion del SIHCA, han distribuido  entre las
instituciones nacionales las invitaciones a los cursos y tam-
bién los boletines y demas informacién que ha circulado. Se
puede afirmar con propiedad, que hoy se tiene un concepto
claro del SIHCA, tanto al interior del ICA como dentro de la
Red de Instituciones que lo conforman y una idea de la utili-
dad y los beneficios que se derivan de su existencia.

También los paises, representados por sus ministros de
Agricultura, en las dos ultimas Juntas Interamericanas de
Agricultura, han expresado su solidaridad con el SIHCA
mediante las resoluciones que dan prioridad al tema y ex-
hortan a los paises y a las instituciones a otorgar el mayor
respaldo posible para contribuir al desarrollo del talento
en el medio rural. En este sentido la RESOLUCION 329
de la NOVENA JIA, reunida en Santiago de Chile, esta-
blecié un mandato de apoyo al SIHCA, una invitacion a
todos los paises a participar en el sistema y la creacion
por parte del [ICA vy a través del SIHCA, de un fondo de
becas para capacitacion agricola y también en la Déci-
ma JIA, reunida en Salvador de Bahia, se promulg6 una
nueva resolucion dando instruccion al Director General
del IICA, “para fortalecer las actividades de educacion
y capacitacion”, todo lo cual apunta en la direccion de
consolidar al SIHCA, como mecanismo del IICA, que esta
a la disposicion de los paises y de las instituciones para
utilizarlo y aprovechar las ventajas que se derivan del in-
tercambio y la cooperacion.

IX. PERSPECTIVAS

Con la experiencia lograda por el SIHCA, las alianzas
estratégicas alcanzadas, la Red Hemisférica en pleno
funcionamiento y una matriz de opinién favorable a la
capacitacion como instrumento para promover el talento,
el constante apoyo del IICA, cuyo actual Director Gene-
ral Sefior Chelston Brathwaite ha mantenido su respaldo
y confianza en el SIHCA, el momento actual se perfila
como una encrucijada favorable para ampliar las activi-
dades del SIHCA y lograr que en los paises del Hemis-
ferio, con las instituciones adheridas a la Red, se cons-
tituyan redes y nucleos de coordinacion nacionales que
permitan consolidar una RED DE REDES con un efecto
multiplicador incalculable. Del mismo modo, es factible
que las universidades, mediante tesistas de postgrado

se apropien de la metodologia desarrollada por el IICA
para la caracterizacion de la demanda de capacitacion, y
esta materia se constituya en una linea de investigacion
asociada con los postgrados en las escuelas de educa-
cion y de ciencias agricolas, dando a estas actividades
un piso de sostenibilidad en el largo plazo, dentro del
cual la Secretaria Ejecutiva del SIHCA actuaria para dar
asesoria y promocion en una accion sinérgica con las
universidades. Por otra parte, es imperativo encontrar
donantes para poner en marcha el FONDO DE BECAS
ya creado por el SIHCA, por mandato de la Novena JIA,
celebrada en Santiago de Chile, para ampliar el nimero
de participantes en los cursos e intensificar el flujo de
intercambio de facilitadores y participantes entre paises.
Se espera continuar incorporando instituciones al Merca-
do Virtual de Capacitacién, mejorar la calidad de la accion
capacitadora, abordar nuevos temas en la frontera del
conocimiento y del desarrollo tecnoldgico; y en lo posi-
ble, lograr un consorcio con el Centro de Educacion y
Capacitacion a Distancia (CECADI) del IICA 'y con las
universidades que tienen experiencia y liderazgo en la
Educacién a Distancia, para emprender nuevas busque-
das en el camino de la Capacitacion Virtual, que permita
el acceso a un mayor numero de participantes y a lugares
mas remotos del Hemisferio. El apoyo de la GDLN del
Banco Mundial, del Programa Educativo de las Américas
de la OEA, el del American Distance Education Consor-
tium (ADEC) y de otros organismos internacionales, seria
la base de una plataforma mas amplia para que el SIHCA
puede promover la educacion a distancia y otras activida-
des de capacitacién que permitan mejorar la calidad del
talento humano'y fortalecer el desarrollo rural y la agricul-
tura de nuestros paises que ahora se abren a un mundo
de apertura y competitividad.

En la actualidad, las oficinas del SIHCA funcionan en
la Facultad de Agronomia de la Universidad Central de
Venezuela, en la ciudad de Maracay, Estado Aragua, Ve-
nezuela, con base a un Convenio que suscribié el [ICA
con esa Facultad, con el apoyo tanto del Sefior Rector
de esa Universidad como la del Ministro de Agricultura y
Tierras de ese pais. Desde el presente afio el SIHCAy la
Facultad vienen adelantando un Programa de Cursos de
Capacitacion en temas estratégicos, el cual se ampliara
para el afio 2.006. Del mismo modo se esta tramitando
la creacion de una FUNDACION DE APOYO AL SIHCA,
para fortalecer sus actividades con aportes y donaciones
institucionales.
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