PROPUESTA DE ESTANDARES DE CALIDAD PARA
LAS CARRERAS AGROPECUARIAS DE LA REGION
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1. INTRODUCCION ,
La presente propuesta de ¥
estandares de calidad para
la evaluacion y la acredita- =8+
cion de carreras agrope-
cuarias expresa el estado |
de avance de la elaboracion |
de estos estandares en la | ‘
Direccion de Evaluacion del 1% & &
Consejo Nacional de Eva- |
luacién y Acreditacion de
la Educacion Superior del
Ecuador, CONEA.

De acuerdo con la norma-
tiva juridica ecuatoriana,
el CONEA, entre sus fun-
ciones, debe establecer ®
las caracteristicas y estan-
dares de calidad para los
procesos de evaluacion
y acreditacion de las instituciones, las carreras y los
programas (Art. 93 de la Ley Organica de Educacion
Superior y Art. 25 del Reglamento General del Sistema
Nacional de Evaluacion y Acreditacién). En consecuen-
cia, entre las acciones que debe llevar a cabo el CO-
NEA esté el establecimiento de estandares de calidad
que seran los parametros para la acreditacion de la cali-
dad de las carreras agropecuarias de las universidades
ecuatorianas.

Junto a ello, la V Reunion del Foro, celebrada en Qui-
to entre el 27 y 29 de octubre de 2004, encomendd al
CONEA la elaboracién de una propuesta de estandares
que pudiesen servir de pauta en procesos de evaluacién
y acreditacion de las carreras agropecuarias de la Region
Andina.

El proceso de elaboracién de los estandares, hasta lle-
gar a sus versiones definitivas, implica la combinacion
de propuestas técnicas, preparadas por expertos, y su
discusion y socializacion en los medios académicos. En

esta linea, la Direccién de Evaluacién del CONEA ha
mantenido consultas en el ambito universitario ecua-
toriano y ha realizado una investigacion sobre los es-
tandares de calidad para la acreditacién de carreras de
agronomia propuestos para la Region Centroamericana,
los paises signatarios del MERCOSUR, y los estable-
cidos por organismos y agencias nacionales, asi como
sobre los modelos de evaluacion y acreditacion de los
paises de la Region.

En el proceso de preparacion de los estandares, se
llevé a cabo el Taller para la implementacion del pro-
yecto: “Determinacion de estandares de calidad para
la acreditacion de carreras agropecuarias para las uni-
versidades de la Regién Andina”, realizado en Quito,
durante los dias 11, 12 y 13 de abril del 2005, se cont6
con la participacién de expertos de la CONEAU, de
Argentina, COMEAA de México, CNA de Colombia, Co-
legio Nacional de Ingenieros Agrénomos del Ecuador
CONIA, del IICA, FAO y del CONEA. Luego, el 28 de
octubre, se realizo el Taller: Anélisis de estandares de



calidad para evaluar a las carreras agropecuarias de
las universidades y Escuelas Politécnicas del Ecua-
dor”, que contd con la participacion de decanos, Profe-
sores y directivos del Consejo Nacional de Facultades
de Ciencias Agropecuarias del Ecuador (CONFCA). En
este Taller, la propuesta de la Direccion de Evaluacion
del CONEA se sometié a un primer analisis. Las distin-
tas observaciones y sugerencias han sido incorpora-
das a la nueva version.

El proposito fundamental de esta presentacién ante la VI
Reunion es someter la propuesta a conocimiento, discu-
sion y analisis de los participantes, momento que reviste
particular importancia en el proceso de elaboracion de
los estandares dada la alta representatividad técnica de
esta Reunion. Los planteamientos que en ella se recojan
alimentaran de manera significativa a nuestra propuesta,
cuya validez depende de los consensos que puedan al-
canzarse en el ambito académico.

2. PROPOSITO.

Através de la evaluacion y acreditacion se aspira a mejo-
rar los niveles de calidad de los profesionales de las ca-
rreras agropecuarias de que egresan de las universidades
de la Regién Andina.

3.0BJETIVO.

En una primera instancia se pretende disefiar estandares
de calidad para las carreras agropecuarias para las uni-
versidades y demas Centros de Educaciéon Superior de
los paises de la Region Andina.

4. ACTIVIDADES.

Conforme lo establece el Proyecto presentado en el V
Foro realizado en Quito, inicialmente deben definirse los
estandares de calidad para las carreras agropecuarias de
las universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador,
para luego ponerlas a consideracion de los organismos
nacionales de acreditacion de los paises de la Region An-
dina; y es en este sentido en el que se han realizado las
siguientes actividades:

* Recoleccion de bibliografia

Noviembre del 2004 - Marzo del 2005,

* Reunién Consultiva de Expertos del CONEAU, CNA,
COMEAA, CONEA, CONFCA, CONIA, IICA, FAOQ,

Quito, Abril del 2005

* Elaboracion de la propuesta de estandares

85

Marzo - Octubre del 2005

* Validacién por parte del CONFCA, Gremios profesiona-
les, organismos internacionales.

Quito, 28 de octubre 2005

1. FASES DEL PROCESO EVALUACION-ACREDITA-
CION.

La Ley Organica de Educacion Superior LOES, Ley 16
Registro Oficial No 77 del 15 de mayo del 2000) en su
Art. 90, establece que las fases del proceso de eva-
luacion son: la Autoevaluacion institucional, la evalua-
cion externa y la acreditacion; consecuentemente las
mismas fases seran consideradas para el proceso de
evaluacion y acreditacion de las carreras agropecua-
rias en el Ecuador.

6. MODELO DE AUTOEVALUACION DE CARRERAS
AGROPECUARIAS.

Tomando en consideracion las particularidades que pre-
sentan las carreras agropecuarias, el presente modelo
ha tomado como referencia los aprobados por el CONEA
tanto para la Autoevaluacién Institucional ( Registro Ofi-
cial No.: 218, 25 de noviembre del 2003), como para la
Autoevaluacion de los Programas de Posgrado (Registro
Oficial No 387, 28 de julio del 2004).

Es un modelo sistémico, toda vez que todos sus elemen-
tos se interrelacionan e interactian permanentemente en-
tre si, ademas porque permite una vinculacion directa con
el medio externo.

El modelo considera a las caracteristicas y estandares de
calidad como referentes basicos de calidad y a la mision,
vision, y propdsitos y objetivos de la carrera como refe-
rentes de calidad generales, los cuales permiten identifi-
car tanto el objeto a evaluar como la perspectiva desde la
cual evaluar.

El objeto a evaluar esta referido a las funciones (4), am-
bitos (8) y componentes (24), en cambio la perspectiva
de la calidad del objeto a evaluar esta definida por los
criterios (15).

Considera la elaboracion del Informe de Autoevaluacion
con sus propias caracteristicas y lo vincula con los proce-
sos de Evaluacion Externa y Acreditacion.
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FUNCIONES

AMBITOS

COMPONENTES

1. DOCENCIA

1. TALENTOS
HUMANOS

+ ESTUDIANTES

(Admisién, permanencia, nimero,
dedicacion, actividad extracurri-
cular)

+ GRADUADOS (Modalidades de
Graduacion, Titulacion, seguimien-
to, insercién laboral)

+ PROFESORES

(Seleccidn, permanencia,
desempefio, educacidn continua,
produccién de material docente,
evaluacion del desempefio)

+ PERSONAL DE APOYO

2. CURRICULO
(Proyecto Edu-
cativo)

+ MODELO EDUCATIVO

+ PLAN DE ESTUDIOS

(Demanda social, perfil profesional,
campo ocupacional, competencias
profesionales, estructura curricular,
programas de asignaturas, guias
didacticas)

+ PROCESO ENSENANZA APREN-
DIZAJE

(Metodologia, practicas y pasantias,
tutorias interdisciplinaridad, evalua-
cion de los aprendizajes)

+ EVALUACION CURRICULAR
(Modelo, coherentes con los planes
de mejora)

2. INVESTI-
GACION

3. INVESTIGA-
CION Y DESA-
RROLLO

+ INVESTIGACION FORMATIVA
« INVESTIGACION GENERATIVA

3. VINCULA-
CION CON LA
COLECTIVI-
DAD

4, ENTORNO

+ INSTITUCIONAL
+ AREA DE INFLUENCIA (Contexto)
+ COOPERACION

5. IMPACTO

*INTERNO
*EXTERNO

4. GESTION
ADMINISTRA-
TIVA

6. ORGANIZA-
CION

* RELACION CON LAMISION Y
PLAN INSTITUCIONAL

+ MISION Y PLAN OPERATIVO DE
LA CARRERA

*ESTRUCTURAY NORMATIVA

7. GESTION

+ GESTION ACADEMICA
(Direccion, registro, logistica, rela-
ciones interpersonales, promocion
y difusion)
*GESTION DE RECURSOS
Fisicos

(Infraestructura, laboratorios,
equipamiento y materiales)
*GESTION DE RECURSOS
FINANCIEROS

(Presupuesto y administracion
financiera)
*GESTION DE RECURSOS DE IN-
FORMACION Y COMUNICACION
(Informatica y Biblioteca)

8. BIENESTAR

+ POLITICAS DE BIENESTAR
+ BECAS Y CREDITO EDUCATIVO
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7. EL OBJETO DE LA EVALUACION
La Constitucion de la Re publica del Ecuador, contempla tres
funciones sustantivas de la Educacion Superior: la docencia,
la investigacion y la vinculacion con la colectividad; adicional-
mente el CONEA considera a la Gestion Administrativa como
una funcidn de apoyo a las anteriores.

8. LA CALIDAD DEL OBJETO A EVALUAR.

En el Glosario e la RIACES ( Abril del 2005), se define como
criterio, a la condicion que debe cumplir un indicador o atri-
buto en virtud de su evidencia como punto de partida para
la emision de juicios de valor. Para el caso de las carreras
agropecuarias en el Ecuador, en el presente Documento de
Trabajo se han establecido inicialmente quince criterios, los
cuales pueden variar en la etapa de validacion.

Los criterios considerados son: existencia, adecuacion, vi-
gencia, transparencia, equidad, integridad, universalidad, efi-
ciencia, eficacia, pertinencia, coherencia, relevancia, practica
de valores, impacto, y sostenibilidad

9. ESTANDARES DE CALIDAD PARA LAS CARRERAS
AGROPECUARIAS

FUNCION: DOCENCIA

l. AMBITO: TALENTOS HUMANOS
COMPONENTE 1: ESTUDIANTES

ESTANDARES:

1.1 Que la carrera tenga y aplique politicas y mecanismos
de admision, permanencia y dedicacion estudiantil en co-
rrespondencia con la naturaleza de la carrera, la orientacion
profesional, el proyecto académico y el Sistema Nacional de
Admision y Nivelacion.

1.2 Que la carrera tenga y ejecute una politica que defina el
numero de estudiantes a ser admitidos, en concordancia con
el profesorado, los recursos académicos v fisicos disponi-
bles, de manera que se garantice una atencion pedagdgica
eficiente y elevados niveles de permanencia.

1.3 Que la carrera tenga claramente definido y difundido el
perfil deseable del estudiante que ingresa, en términos de
conocimiento, habilidades, actitudes, vocacion, intereses y
requisitos de escolaridad.

1.4 Que los estudiantes participen en los 6rganos colegiados
de la carrera.

1.5 Que la carrera incentive la participacion de los estu-
diantes en organismos de gobierno estudiantil.



1.6 Que en la carrera se ejecuten actividades extracurri-
culares tales como: académicas, culturales, artisticas y
deportivas que contribuyan a la formacion integral de los
estudiantes.

1.7 Que la carrera facilite el ingreso y permanencia de los
estudiantes con discapacidad fisica.

1.8 Que la carrera tenga definidos y en aplicacion los cri-
terios para el disefio, desarrollo y sustentacion de tesis y
trabajos de graduacion.

COMPONENTE 2: GRADUADOS

ESTANDARES:

2.1 Que la carrera titule a sus estudiantes en el tiempo
previsto en la normativa vigente.

2.2 Que la carrera tenga y aplique procedimientos para
la presentacion de trabajos de titulacion y designacion de
tribunales de grado.

2.3 Que la carrera ejecute un programa de seguimiento a
los graduados, cuyos resultados permitan mejorar la cali-
dad y pertinencia del curriculo.

2.4 Que la carrera tenga y aplique politicas que contribu-
yan a la insercion de sus graduados en el mercado laboral
de su area disciplinaria.

COMPONENTE 3: PROFESORES

ESTANDARES:

3.1 Que la carrera o unidad académica tenga y aplique
procedimientos que regulen la seleccion, promocion, es-
timulos, permanencia y renovacion generacional de los
profesores.

3.2 Que en la carrera, al menos el 30 % de los profesores
tengan estudios de maestria y/o doctorado en disciplinas
afines a la misma.

3.3 Que la carrera o unidad académica tenga y aplique
un escalafén docente de conformidad con la normativa
correspondiente.

3.4 Que la carrera posea en su planta de profesores, al
menos el 40% a tiempo completo.

3.5 Que los profesores de la carrera, al inicio del curso, pon-
gan a disposicion de los estudiantes el plan de curso, guias
didacticas y bibliografia para el desarrollo del mismo.

3.6 Que los profesores de la carrera alcancen elevadas ca-
lificaciones en los procesos de evaluacién del desempefio.
3.7 Que la asistencia a clases de los profesores de la ca-
rrera, sea mayor al 80% con respecto a lo programado.
3.8 Que los profesores de la carrera estén categorizados

de acuerdo al reglamento, en concordancia con su forma-
cion, desempefio y experiencia profesional.

3.9 Que la carrera o unidad académica reconozca a los
Profesores el derecho de acceder a licencias con o sin
sueldo, segun la ley.

3.10 Que la carrera tenga politicas de asignacion de tra-
bajo docente que consideren: actividades de docencia,
investigacion, gestion institucional y vinculacion con la
colectividad.

3.11 Que en la carrera la planta académica promedie al
menos tres afios de experiencia directa con productores
agropecuarios y/o empleadores (no educacién).

3.12 Que la carrera asigne el trabajo a sus profesores de
acuerdo a su formacion, capacitacion, perfil y experiencia
profesional.

3.13 Que en la carrera todas las asignaturas, 0 modu-
los profesionalizantes o de ejercicio profesional directo,
sean impartidas por profesionales afines a la carrera o
bien por quienes demuestren las capacidades necesarias
para ello.

3.14 Que durante el periodo de ejecucién de la carrera,
los profesores publiquen los resultados de su produccion
intelectual.

3.15 Que la carrera contemple la participacion por parte
de los profesores en tutorias de acuerdo a la planificacion
curricular en los ultimos cinco afios.

3.16 Que la carrera o la unidad académica tenga y ejecute
programas de capacitacion para el mejoramiento continuo
de los Profesores, sincronizado con las necesidades cam-
biantes de la misma.

3.17 Que la carrera o la unidad académica tenga en eje-
cucion convenios con los sectores publico y privado para
el desarrollo del programa de educacion continua que in-
cluya pasantias e intercambio para sus Profesores.

3.18 Que la carrera tenga un nimero minimo de profeso-
res con formacién técnica y capacitacion docente cohe-
rente con el proyecto académico.

3.19 Que la carrera tenga y aplique politicas y procedi-
mientos para la realizacion de estudios de posgrado, es-
tancias, afio sabatico, formacion de nuevos Profesores,
de reemplazos, etc.

3.20 Que en la carrera los profesores deben haber partici-
pado anualmente por lo menos en un curso de actualiza-
cion profesional o de docencia, o bien en congresos de su
especialidad en calidad de ponentes.

3.21 Que la carrera o unidad académica tenga estrate-
gias para promover y divulgar la produccion de material
de apoyo a la labor docente.

T B



3.22 Que los Profesores de la carrera tengan produccion
cientifico — técnica (minimo una publicacién anual por do-
cente)

3.23 Que la carrera tenga y aplique un sistema de evalua-
cion anual del desempefio docente.

COMPONENTE 4: PERSONAL DE APOYO

ESTANDARES:

4.1 Que la carrera o unidad académica tenga y aplique un
sistema de seleccion, promocion, estimulos, permanencia
y evaluacion del desempefio del personal de apoyo.

4.2 Que la cantidad, distribucion y nivel de formacion del
personal no docente de la carrera sea suficiente para
atender las necesidades del proyecto académico.

4.3 Que en la carrera exista y se aplique un programa de
capacitacion del personal no docente.

Il. AMBITO: CURRICULO (Proyecto Educativo)
COMPONENTE 5: MODELO EDUCATIVO

ESTANDARES:

5.1 Que la carrera tenga y ejecute un modelo educativo
que oriente las fases de planificacion, ejecucién y evalua-
cion curricular.

5.2 Que la carrera tenga mecanismos para la discusion,
actualizacion y difusion del modelo educativo en la comu-
nidad educativa.

COMPONENTE 6: PLAN DE ESTUDIOS

ESTANDARES:

6.1 Que la carrera haya realizado un estudio de necesidades
de recursos humanos que sustenten su oferta académica.
6.2 Que la carrera cuente con un disefio curricular basado
en estudios de las necesidades sociales y las competen-
cias profesionales pertinentes.

6.3 Que la carrera haya definido en su disefio curricular
el perfil profesional del graduado en términos de conoci-
mientos, habilidades o destrezas, aptitudes, valores, etc.
en correspondencia con la mision y objetivos de la carrera
y las funciones que se espera desempefie en la vida pro-
fesional.

6.4Que la carrera al redactar el perfil del graduado lo
haga en términos de las capacidades minimas satisfac-
torias que se compromete a formar y no una descripcion
de caracteristicas deseables que nadie se compromete a
generar, obtener y verificar.
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6.5Que la carrera para la elaboracion de su perfil profesional
tome en cuenta la opinion de los graduados, estudiantes,
académicos, empleadores y actores de la sociedad civil.
6.6 Que la carrera en su disefio curricular tenga definido
el campo ocupacional del graduado.

6.7 Que en el disefio curricular de la carrera estén clara-
mente definidas las competencias profesionales del gra-
duado, con énfasis en la problematica del sector agroali-
mentario y de los recursos naturales.

6.8 Que en la carrera, el conocimiento cientifico y tecno-
l6gico enunciado en el programa de estudios se corres-
ponda con las competencias necesarias para el ejercicio
profesional establecido en el perfil.

6.9 Que en la carrera, los planes y programas de estudio
guarden correspondencia con el modelo educativo.

6.10 Que en la carrera, la organizacion curricular (mapa
curricular) tenga una adecuada secuencia y coherencia
en funcién de los objetivos, metodologias, contenidos y
bibliografia de las asignaturas o médulos.

6.11 Que el plan de estudios de la carrera contenga una
estructura curricular requerida para lograr el perfil profe-
sional, considerando la estructuracion de los conocimien-
tos y la organizacion de las experiencias de aprendizaje.
6.12 Que el plan de estudios de la carrera contemple
créditos académicos con su peso especifico asignados a
asignaturas obligatorias, electivas y cursos libres orienta-
dos a ampliar la formacién.

6.13 Que el curriculo de la carrera incluya en las primeras
etapas, un fuerte componente de conocimientos basicos
y esenciales aplicables al campo profesional del futuro
graduado, dejando para etapas posteriores la especiali-
zacion profesional.

6.14 Que el plan de estudios de la carrera sea flexible y
considere un minimo de 20% de cursos, horas o créditos
optativos dentro del total de actividades incluidas dentro
del curriculo.

6.15 Que en el plan de estudios de la carrera en sus pri-
meras etapas no se incluyan asignaturas o contenidos
con tematicas y niveles que sean repeticion de los conte-
nidos del bachillerato.

6.16 Que el disefio curricular de la carrera contenga la tota-
lidad de los programas analiticos de estudios de los cursos
previstos en el plan de estudios, los cuales han de conte-
ner y describir claramente: objetivos, contenidos, activida-
des de ensefianza y aprendizaje, bibliografia actualizada,
forma de evaluacién de los aprendizajes, recursos necesa-
rios, cronograma de actividades y productos esperados.
6.17 Que los contenidos de las diferentes asignaturas 0 mé-




dulos de la carrera no se repitan y que los mismos sean con-
gruentes con los enunciados del perfil profesional

6.18 Que en el plan de estudios de la carrera, las ciencias
basicas estén enfocadas a la solucion de problemas de
los productores, cubran un minimo de 2 semestres y pre-
vean el uso de la computadora. Comprenderan alrededor
del 15% del programa.

6.19 Que en el plan de estudios de la carrera, las ciencias es-
pecificas deberan orientarse a la aplicacion creativa del conoci-
miento. Comprenderéan alrededor del 30% del programa.

6.20 Que en el plan de estudios de la carrera, las ciencias
profesionales estén orientados a manejar racionalmente, con
respecto al medio ambiente los sistemas de produccion agro-
pecuarios. Comprenderan alrededor del 35% del programa.
6.21 Que en el plan de estudios de la carrera se incluyan
contenidos de ciencias de formacion general que habran de
guardar un balance adecuado entre estas areas para que no
sean cursos desvinculados de la produccion agropecuaria.
Comprenderan 20% del plan.

6.22 Que los cursos tedricos practicos de la carrera consideren
en su conjunto un minimo del 40% de practicas, consideran-
do actividades dentro del campus, en laboratorios y/o talleres,
en campos experimentales, en las comunidades rurales y con
productores.

6.23 Que la carga horaria de la carrera esté en funcién del logro
del perfil profesional propuesto, adecuacion que corresponde a
un minimo de 3000 horas reloj.

6.24 Que el curriculo de la carrera sea flexible a efectos de que
se pueda elegir y aplicar distintas estrategias pedagdgicas.
6.25 Que la carrera tenga y aplique un sistema de reconoci-
miento académico de actividades no contenidas en el plan de
estudios o realizadas en otras instituciones por parte de los
estudiantes.

6.26 Que la carrera posea mecanismos eficaces para el redi-
sefio 0 actualizacion permanente del curriculo.

6.27 Que en el curriculo de la carrera se incluyan contenidos
para la formacin en principios y valores.

COMPONENTE 7: PROCESO ENSENANZA - APREN-
DIZAJE

ESTANDARES:

7.1 Que el curriculo de la carrera propicie la formacion de
un espiritu emprendedor, creativo y autogestionario de los
estudiantes.

7.2 Que el curriculo la carrera tenga correspondencia entre el
modelo pedagdgico, el desarrollo de los contenidos del plan
de estudios y las metodologias de ensefianza propuestas.

7.3 Que en la carrera los Profesores y estudiantes estén
integrados a procesos de investigacion y vinculacion con
la colectividad en forma multi e interdisciplinar.

7.4 Que la carrera desarrolle procesos de aprendizaje innova-
dores y tecnologias educativas que aseguren una formacion
adecuada a las necesidades sociales y a las competencias
profesionales.

7.5 Que en el proceso ensefianza - aprendizaje de la ca-
rrera exista trabajo cooperativo entre Profesores y estu-
diantes.

7.6 Que la carrera considere acciones de apoyo para los es-
tudiantes rezagados (irregulares).

7.7 Que enla carrera, la asistencia de los estudiantes a clases
tanto tedricas como practicas sea como minimo un 80%.
7.8 Que la carrera tenga establecido y en ejecucion un siste-
ma de tutorias para los estudiantes.

7.9 Que la carrera tenga y ejecute politicas para que sus es-
tudiantes realicen practicas y pasantias en diversas organi-
zaciones relacionadas con el sector agropecuario.

7.10 Que en la carrera, para la ensefianza préctica se consi-
dere diversas modalidades organizadas, amplias y sistema-
ticas, procurando la gradualidad en el acercamiento al objeto
de aprendizaje y la necesaria diversificacion de experiencias
de acuerdo con el perfil del futuro graduado.

7.11 Que la carrera tenga y aplique politicas, estructuras y
espacios academicos institucionales para el tratamiento in-
terdisciplinario de problemas, ligados a la misma.

7.12 Que la carrera tenga y aplique un sistema de evaluacién
de los aprendizajes acorde con sus fines, objetivos, metodo-
logia y modelo educativo respectivo.

7.13 Que el sistema de evaluacion de los aprendizajes de
la carrera incluya criterios de transparencia y equidad.

COMPONENTE 8: EVALUACION CURRICULAR

ESTANDARES:

8.1 Que la carrera tenga y aplique un sistema de evaluacion
curricular periddica donde participen autoridades académi-
cas, Profesores, estudiantes, graduados, gremios de profe-
sionales, productores y empleadores.

8.2 Que los resultados de la evaluacion curricular de la
carrera orienten la implementacion de acciones de mejora
consistentes con los planes de desarrollo institucional.

8.3 Que la carrera cumpla las actividades educativas
programadas: obligatorias, complementarias, multidis-
ciplinarias, las desarrolladas en el medio rural, sec-
tores agroindustrial, aerocomercial, agroalimentario y
alimentario.
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FUNCION: INVESTIGACION
lll. AMBITO: INVESTIGACION Y DESARROLLO
COMPONENTE 9: INVESTIGACION FORMATIVA

ESTANDARES:

9.1 Que la carrera 0 unidad académica sea parte de una
estructura organizacional y reglamentaria adecuada para el
desarrollo de la investigacion.

9.2 Que la carrera haya identificado los principales requeri-
mientos que tiene el desarrollo de la region y el pais, y los
vincule con la investigacion tecnoldgica.

9.3 Que la carrera tenga definidas y en aplicacion un plan de
investigacion con politicas, lineas y procedimientos de inves-
tigacion, innovacion, desarrollo y transferencia tecnoldgica
en correspondencia con el proyecto académico y los requeri-
mientos de la region y el pais.

9.4 Que la investigacion formativa que se realiza en la carrera
se derive de las competencias profesionales respectivas, en
la cual participen profesores y estudiantes.

9.5 Que el personal docente de la carrera realice y participe
en procesos de investigacion.

9.6 Que la investigacion que se realiza en la carrera cuente
con el apoyo de convenios e intercambios con instituciones
gubernamentales, organizaciones no gubernamentales, em-
presas, organizaciones de productores o de empleadores.
9.7 Que los resultados de la investigacion sean tomados en
cuenta para fortalecer los procesos de ensefianza — aprendi-
zaje y el redisefio curricular.

COMPONENTE 10: INVESTIGACION GENERATIVA

ESTANDARES:

10.1 Que la carrera ejecute proyectos de investigacion ge-
nerativa, los cuales estén en correspondencia con la mision y
plan institucional y los requerimientos de la region y el pais.
10.2 Que la carrera cuente con recursos de informacion,
equipamiento y laboratorio para la investigacion, innovacion,
desarrollo y transferencia tecnologica.

10.3 Que la carrera difunda a traves de revistas indexadas y
especializadas, los resultados de la investigacion.

10.4 Que la carrera organice al menos un encuentro cientifi-
co local al afio, uno nacional cada tres afios y uno internacio-
nal cada cinco afios; estos dos ultimos pueden compartir los
créditos de organizacion con otras instituciones educativas o
de investigacion.

10.5 Que la carrera participe en los programas nacionales de
investigacion en ciencia y tecnologia.

10.6 Que en la carrera exista y se aplique un sistema de se-
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guimien,to y evaluacion permanente de la investigacion.
FUNCION: VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD

IV. AMBITO: ENTORNO
COMPONENTE 11: INSTITUCIONAL

ESTANDARES:

11.1 Que la carrera cuente con politicas que la vinculen con
el medio social en base a los requerimientos de la institucion
y del entorno.

11.2 Que la carrera realice asesorias y consultorias para el
medio externo que contribuyan y fortalezcan el desarrollo ins-
titucional.

COMPONENTE 12: AREA DE INFLUENCIA (Contexto)

ESTANDARES:

12.1 Que la carrera cuente con estudios de diagndstico del
entorno que permitan orientar su desarrollo.

12.2 Que la carrera en sus procesos de planificacion 'y de-
sarrollo tome en cuenta las opiniones del sector productivo,
instituciones gubernamentales y no gubernamentales.

12.3 Que la carrera participe en la realizacion de camparias
referentes al area profesional, en actividades de servicio so-
cial u otras complementarias.

COMPONENTE 13: COOPERACION

ESTANDAR:

13.1 Que la carrera mantenga convenios de colaboracion
con instituciones, organizaciones y empresas relacionadas
con el area.

13.2 Que la carrera mantenga relaciones académicas con
comunidades cientificas, tecnoldgicas y culturales.

13.3 Que la carrera participe en actividades de intercambio
académico de alumnos y profesores con ofras institucionales
nacionales y/o del extranjero.

13.4 Que la carrera colabore con organismos, comités o co-
misiones de los sectores publico y privado con asesorias y/o
practicas profesionales.

V. AMBITO: IMPACTO

COMPONENTE 14: INTERNO

ESTANDAR:

14.1 Que el medio interno de la carrera exprese su satisfac-
cion respecto de la trascendencia y coherencia de su mision
y plan operativo en relacion con la mision institucional.

14.2 Que la comunidad educativa de la carrera reconozca



que los directivos Profesores, estudiantes y administrativos
demuestran honestidad, responsabilidad y solidaridad con
los procesos que son de su competencia.

COMPONENTE 15: EXTERNO

ESTANDAR:

15.1 Que el entorno, compuesto por empleadores (sector
publico, organizaciones no gubernamentales, empresarios,
organizaciones de la sociedad civil) exprese su satisfaccion
respecto del desempefio de los graduados de la carrera.
15.2 Que los graduados de la carrera expresen su satisfac-
cién con la formacién teorico-practica recibida (conocimien-
tos, habilidades y destrezas adquiridas) porque contribuye a
un desempefio profesional de calidad.

15.3 Que el entorno exprese su satisfaccion respecto a la
cobertura de matricula y oferta académica de la carrera en
funcidn de los requerimientos sociales.

15.4 Que la comunidad exprese su satisfaccion respecto
del trabajo que cumple la carrera a través de la formacién
profesional, la investigacion cientifica y la vinculacién con la
colectividad.

15.5 Que la carrera tenga prestigio en el ambito cientifico y
tecnoldgico.

15.6 Que la carrera incida positivamente en los procesos de
desarrollo econdémico—-social del entorno.

15.7 Que la carrera contribuya a la promocién de la cultura
local y nacional.

15.8 Que el medio externo de la carrera exprese su satis-
faccion respecto de la practica permanente de principios y
valores éticos por parte de los integrantes de la misma

FUNCION: GESTION ADMINISTRATIVA

V. AMBITO: ORGANIZACION

COMPONENTE 16: RELACION CON LA MISION Y PLAN
INSTITUCIONAL

ESTANDAR:

16.1 Que la carrera este en correspondencia con la misién,
objetivos y politicas de la institucion.

COMPONENTE 17: MISION Y PLAN OPERATIVO DE LA
CARRERA

ESTANDARES:

17.1 Que la carrera cuente con una mision, propésitos y ob-
jetos explicitados, los cuales deben estar formalmente apro-
bados y ser conocidos por los estamentos educativos de la
misma.

17.2 Que la carrera tenga disefiados y en ejecucion planes
operativos anuales que estén en correspondencia con el plan
estrategico de desarrollo institucional.

COMPONENTE 18: ESTRUCTURA'Y NORMATIVA

ESTANDARES:

18.1 Que la carrera cuente con la debida autorizacion de fun-
cionamiento por parte de los organismos correspondientes.
18.2 Que la carrera posea la reglamentacion pertinente a su
naturaleza y nivel, y que esta sea conocida por la comunidad
educativa de la misma.

18.3 Que la carrera forme parte de la estructura organizacio-
nal (organigrama) de la unidad académica o institucion a la
que pertenece.

18.4 Que la carrera cuente con los cuerpos colegiados nece-
sarios para el desarrollo y vigilancia de sus funciones.

18.5 Que en la carrera se cumpla la reglamentacion pertinen-
te para la designacion de sus autoridades.

18.6 Que la carrera cuente con politicas y mecanismos expli-
citos para estimular a los mejores estudiantes.

18.7 Que la normativa de la carrera regule la educacién en
principios y valores éticos y su practica.

VIl. AMBITO: GESTION
COMPONENTE 19: GESTION ACADEMICA

ESTANDAR:

19.1 Que la carrera esté dirigida por un profesional cuyo perfil
se relacione con la oferta académica y que evidencie un alto
nivel de competencia y desempefio para organizar, adminis-
trar y gestionar la carrera.

19.2 Que la carrera cuente con un expediente debidamen-
te integrado y actualizado de todos los estudiantes, el cual
contenga documentacion desde su inscripcion hasta su gra-
duacion.

19.3 Que la carrera genere informacién sistematizada so-
bre los estudiantes en relacion con: matricula; rendimiento
académico por cursos; indices de: desercion, reprobacion,
aprobacion, repeticion, dificultad, graduacién; asistencia; ca-
racteristicas sociodemograficas; numero de estudiantes por:
profesor, cursos, laboratorios y practicas.

19.4 Que la carrera genere informacion sistematizada sobre
los profesores en relacién con: curriculum vitae, categorias,
actividades de investigacion y vinculacion, publicaciones,
jornada laboral, horario de trabajo, carga académica, planes
de trabajo, informes de labores, resultados de evaluaciones,
actividades de actualizacion e incentivos recibidos.
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19.5 Que en cada cohorte de la carrera la desercion estu-
diantil durante los dos primeros semestres no sea mayor al
30%.

19.6 Que la carrera tenga en vigencia procedimientos para la
entrega de calificaciones asi como para la recalificacion de
pruebas para los estudiantes.

19.7 Que la carrera cuente con mecanismos adecuados y
expeditos para verificar el cumplimiento de las responsabili-
dades cotidianas de los profesores.

19.8 Que en la carrera exista un buen clima organizacional y
adecuadas relaciones de trabajo.

19.9 Que la carrera cuente con politicas para promocionar
las caracteristicas, actividades y realizaciones de la misma.

COMPONENTE 20: GESTION DE RECURSOS FiSICOS

ESTANDAR:

20.1 Que la carrera cuente con la infraestructura fisica ade-
cuada para el desarrollo de sus actividades académicas.
20.2 Que las aulas de la carrera cuente con espacio suficien-
te y accesible para cada alumno, ademas de buena ilumina-
cion, ventilacion y mobiliario.

20.3 Que la carrera disponga de cubiculos individuales o gru-
pales especialmente para los profesores a tiempo completo
y medio tiempo, a fin de que puedan realizar asesoria y/o
preparacion de materiales.

20.4 Que la carrera cuente con laboratorios especializados
y equipos actualizados que se encuentren debidamente in-
ventariados.

20.5 Que la carrera cuente con laboratorios (que pueden ser
de uso mdltiple) para al imparticién de las asignatura practi-
cas basicas como: biologia, quimica, fisica, suelos, fisiologia,
histologia, botanica, microbiologia toxicologia, parasitologia,
entomologia.

20.6 Que los laboratorios de la carrera cuenten con manua-
les de operacion de los equipos, programacion de uso, areas
adyacentes para almacenamiento y preparacion de material,
programa de mantenimiento, instalaciones de gas, agua y
electricidad bajo condiciones de seguridad industrial, equipos
de seguridad, sefializacion y reglamentos internos.

20.7 Que la carrera cuente con talleres para la maquinaria
y equipo, los cuales a su vez dispongan de: espacio, herra-
mientas, equipo adecuado y suficiente, manuales de ope-
racion de los equipos, programacion del uso, manuales de
practicas, areas para almacenar materiales y herramientas,
programa de mantenimiento, equipos de seguridad, sefiali-
zacion, buena iluminacion, ventilacion, orden y reglamentos
internos.
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20.8 Que la carrera cuente con campos experimentales y
unidades de produccién los cuales dispongan de espacio,
herramientas, equipos adecuados, manuales de operacion
de los equipos, programacion del uso, manuales de las
practicas que se realizan, areas para almacenar materiales
y herramientas, programa de mantenimiento, sefializacion y
reglamentos internos.

20.9 Que la carrera cuente con materiales y reactivos reque-
ridos para la realizacion de practicas.

20.10 Que la carrera cuente con microscopios modermnos y
en buen estado, al menos uno por cada de tres estudiantes
que toman cursos en donde se emplean estos equipos.
20.11 Que la carrera cuente con espacios de invernaderos
modernos, cubiertas plasticas y/o malla sombra, en su caso,
de apoyo a la docencia y a la investigacion, asi como la re-
glamentacion y programacion para su uso.

20.12 Que la carrera disponga de un minimo de instalaciones
para actividades culturales, deportivas y/o recreativas.

20.13 Que la carrera disponga de servicio reprografico y ma-
teriales idéneos de acuerdo con las metodologias definidas
para el desarrollo de los diferentes cursos.

20.14 Que la carrera cuente con servicios de transporte que
sean suficientes y funcionales para atender las necesidades
academicas.

20.15 Que la carrera disponga de materiales audiovisuales
como: videograbaciones, audiograbaciones, diapositivas,
fotografias, acetatos, rotafolios, filmes, etc., con sus inven-
tarios actualizados.

COMPONENTE 21: GESTION DE RECURSOS FINAN-
CIEROS

ESTANDAR:

21.1 Que la carrera cuente con un presupuesto definido
asi como los recursos suficientes para su operacion.
21.2 Que la carrera cuente con criterios establecidos para
la determinacion de gastos de mantenimiento, operacion
y reposicion de equipos.

21.3 Que la carrera cuente con estrategias para la obtencién
de recursos financieros adicionales a los asignados por la
institucion.

21.4 Que el presupuesto de la carrera destine no menos del
5% del presupuesto de inversion para adquisicion de libros y
publicaciones especializadas, asi como software para uso de
profesores y estudiantes.

21.5 Que el presupuesto de la carrera o unidad académica
contemple recursos financieros para el desarrollo de la in-
vestigacion.




COMPONENTE 22: GESTION DE RECURSOS DE INFOR-
MACION Y COMUNICACION

ESTANDAR:

22.1 Que la carrera cuente con un centro de computo debi-
damente equipado que: funcione mediante redes y paquetes
informéticos adecuados para las aplicaciones mas comunes;
disponga de una programacion de uso de quipos en horarios
que satisfagan las necesidades de formacidn; con un minimo
de una terminal por cada cuatro profesores; con una terminal o
computadora por cada diez estudiantes; registros actualizados
de los servicios prestados; inventario actualizado de equipos y
materiales; programa de mantenimiento y reposicion de equi-
po; area adecuada y un especialista en calidad de responsable
para el soporte técnico.

22.2 Que el programa cuente con servicios de internet accesi-
bles a todos los estudiantes y profesores.

22.3 Que la carrera o unidad académica cuente con una biblio-
teca especializada, funcional, actualizada y enlazada con los
bancos de datos mas comunes e importantes del area y con
sus inventarios correspondientes.

224 Que la carrera cuente con un fondo bibliogréfico suficien-
te, actualizado y de acuerdo con el desarrollo del conocimiento
en el area disciplinaria.

22.5 Que la biblioteca de la carrera o unidad académica cuente
con instalaciones apropiadas, estanteria abierta, espacios de
lectura e investigacion suficientes para atender simultnea-
mente como minimo al 10% del alumnado, cubiculos para es-
tudio, fotocopiado, préstamo de libros, lugares de exposicion,
efc.

22.6 Que la biblioteca de la carrera o unidad académica cuente
con un minimo de 10 titulos bien seleccionados (de calidad y
actualizados) por cada materia 0 modulo del plan de estudios,
un minimo de 10 suscripciones a publicaciones periédicas de
las disciplinas basicas, una coleccion de obras de consulta
utiles formadas por un minimo de 300 titulos diferentes que
incluyan: manuales técnicos, enciclopedias, diccionarios, esta-
disticas, atlas, etc.

22.7 Que la biblioteca de la carrera o unidad académica cuen-
te con materiales impresos como: libros, revistas, diccionarios,
cuademnos de practica, guias de estudio, manuales, mapas,
tesis, con los inventarios correspondientes.

22.8 Que la biblioteca de la carrera o unidad académica lleve
un registro actualizado de los servicios prestados a usuarios.
22.9 Que la biblioteca de la carrera 0 unidad académica
cuente con personal especializado para su manejo, normas
de uso y préstamo de libros y horarios de atencion en funcion
de las necesidades de los usuarios.

VIIl. AMBITO: BIENESTAR
COMPONENTE 23: POLITICAS DE BIENESTAR

ESTANDARES:

23.1 Que la carrera o unidad académica tenga y ejecute
politicas de bienestar en correspondencia a las exigencias
legales y necesidades de sus integrantes, tales como: cafe-
terias, parqueaderos, servicio médico, transporte, servicios
bancarios, areas verdes, etc.

23.2 Que en la carrera existan y funcionen programas de
promocion de la cultura en sus diversas expresiones, valores
democraticos y de solidaridad social.

COMPONENTE 24: BECAS Y CREDITO EDUCATIVO

ESTANDAR:
24.1 Que la carrera o unidad académica tenga y aplique una
politica de becas, crédito educativo y apoyo econémico a es-
tudiantes de escasos recursos econdmicos y alto rendimien-
to academico.

10. CONCLUSIONES:

Independientemente del modelo de autoevaluacion que
adopte cada uno de los paises de la regidn, seria conve-
niente trabajar de inmediato en la definicién de los estan-
dares de calidad que serviran para la acreditacion de las
carreras agropecuarias de las universidades y escuelas
politécnicas de los paises de la Comunidad Andina de Na-
ciones (CAN).

Para alcanzar este objetivo, bien podria servir la presente
propuesta como documento de trabajo, pues considera
los estandares aprobados tanto en los paises del MER-
COSUR, como de Centro América CSUCA, y de México
COMEAA.

Recomendar a la VI Reunién del Foro Regional para el Dia-
logo y la Integracion de la Educacion Agropecuaria y Rural,
promueva una Reunion Técnica de Agencias Nacionales de
Acreditacion, para analizar los diferentes planteamientos que
sobre el tema se hayan acordado en cada uno de los paises.

El contar con los estandares de calidad para la acredita-
cion de las carreras agropecuarias, debidamente acep-
tados por los paises de la region, permitira que a futuro
se traten en las instancias pertinentes temas importantes
como son: el reconocimiento mutuo, la movilidad estu-
diantil y profesional, etc.
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