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EDUCACION
Desarrollo Sustentable

La Educacion para el Desarrollo Sustentable
busca capacitar a las personas en la construccion
de conocimientos, valores y herramientas que los
hagan capaces de ser parte de las decisiones
sobre cOmo hacer las cosas, tanto global como
localmente, incrementando la calidad de vida de
hoy, sin comprometer el futuro del planeta.

Supone un aprendizaje para el cambio.

Fuente: Politica Nacional de Educacion para el Desarrollo Sustentable



EDUCACION
Desarrollo Sustentable

Objetivo propuesto de la politica de Educacion
para el desarrollo sustentable:

Promover, consolidar y fortalecer procesos de
formacidn y capacitacion en todos los ambitos
y niveles, que promuevan en la ciudadania
valores, conocimientos y conductas para el
desarrollo sustentable.



RESPONSABILIDAD SOCIAL
EMPRESARIAL

Corresponde a una vision de negocios, planificaday
evaluada, cuya finalidad es contribuir al logro de los
objetivos estratégicos de las empresas, mejorando
su competitividad, sustentabilidad y
simultaneamente la calidad de vida de las personas.
Este enfoque se traduce en un conjunto integral de
politicas y programas centrados en el respeto por la
ética, los trabajadores, las comunidades y el medio
ambiente.

Fuente:Vincular de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso



RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Educacion
Gobierno Empresas
* La educacion es nuestra * Mejorar la calidad de la
educacion

riqueza , cComo inversion,
tanto en rentabilidad como
para las personas.

Chile, ha sido lider en
Latinoameérica en el

mejoramiento de su calidad.

Es una exigencia para dar
cumplimiento a los tratados
de libre comercio.

Propiciar la formacion
permanente de los
trabajadores.

Lograr mas y mejor capital
humano avanzado

Fomentar la RSE en
educacion.

Alianza Gobierno Empresa (Confederaciéon de

la Produccién y del Comercio) por la Educacion
(Nov. 2003)



RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
Educacion

Acclones:

« Ampliar larelacidon entre educacion y trabajo.

 Aportar la experiencia empresarial para mejorar
la gestion escolar.

Fomentar el emprendimiento

« Cienciay tecnologia

« Potenciar la educacion tecnoldgica

« Apoyar la formacion técnica

 Potenciar las habilidades para la globalizacion

Alianza Gobierno Empresa (Confederacion de la Produccion y del Comercio) por la
Educaciéon (Nov. 2003)



RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
Educacion

La Responsabilidad Social Empresarial en educacion, se enfoca
en primer lugar, a los propios trabajadores y luego, hacia la
comunidad en que se haya inmersa abordando temas y topicos
gue le son especialmente sensibles. En los siguientes ambitos:

LABORAL SOCIO CULTURAL  COMUNITARIO

Un ejemplo dentro de las empresas socias de ASIVA
La Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso



CAPACITACION LABORAL

DIAGNOSTICOS

* Deteccion de Necesidades en Capacitacion (2003)

» Diagnostico de las competencias institucionales y por
cargo (2003)

e Diagnostico de las competencias basicas  (2004-
2005)

» Diagnostico sobre alfabetizacion digital (2005)
e Diagnostico CONACE (2005)



CAPACITACION LABORAL

COMPETENCIA es la aptitud de un individuo para desempeiiar
una misma funcion productiva en diferentes contextos y con
base en los requerimientos de calidad esperados por el sector
productivo. Esta se logra con la adquisicion y desarrollo

de conocimientos, destrezas y actitudes que son expresados

en el saber, el hacer y el saber-hacer".

: . COMPELEREIES COMPELENCIES
COMPELENCIASIIESICAS S :
InsitUcienalEs Czifelo-Prafesiopiel|es

e Lectura e Valores e Definicion de

e Escritura e Objetivos acuerdo al cargo,

e Comprension e Cultura profesion

e Calculo aritmético Organizacional e Carrera Funcionaria

basico e Desafios



CAPACITACION LABORAL

*Actualizacion Tecnologica
*Respuesta a nuevos reguerimientos
eCarreras Técnicas

*Apoyo a continuacion de estudios
universitarios

*Especializacion

*Prevencion de Riesgos



EDUCACION /CAPACITACION

« EDUCACION SOCIO CULTURAL

Preventiva Desarrollo Personal (GUlisenel

e Leyes laborales :
y - Talleres aptitudes

. Salud e Resolucion de co_nflictos artisticas

- Alcohol y Drogas . Sobreehdeudamlento - Comisién Festejos

e Auto cuidado ) gl e Acceso a la Informacion
- Prevencion de Riesgos * Salud - Salud

e Auto valencia

e Desvinculacion

e Recuperacion de
Competencias basicas

e Gobernabilidad
Institucional



EDUCACION/CAPACITACION
Ambito Sindical

L ACtUElIZacIon L
CORECION - INEGEEIECIon
ViStERCIoNn

e Relaciones y consenso laboral
e Legislacion laboral y

Equilibrio Macro eco.

Trabajo y Mision

Sindical » Decisiones Micro eco.
» Liderazgo SRRl » Negociacion Efectiva
e Motivacion y satisfaccion T de Resolucid
e Leves laborales ecnicas de resolucion
. i ' LG de conflicto
» Trabajo en equipo

e Liderazgo
e Comunicaciones
e Evolucion del Liderazgo

e Historia del Movimiento
Sindical Chilena



EDUCACION/CAPACITACION
Ambito Comunitario

Capacitacion Poblacién de Destino
Reparacién y mantencién de Personas que estan egresando del tratamiento de drogas, reinsercién
computadores CONACE.
Manipulacion de alimentos Trabajadores y pionetas del Mercado Cardonal (Almendral).
Pintura Familiares de los trabajadores del Gran Valparaiso.
Gasfiteria Jovenes que buscan trabajo por primera vez del Gran Valparaiso.
Garzon Jévenes que buscan trabajo por primera vez del Gran Valparaiso.
Soldadura* Personas de los campamentos de Un Techo para Chile

Personas egresadas de la Corporacion La Esperanza (tratamiento de
Electricidad* drogas)

* becas sociales 2004, que se realizaran este afio.




EDUCACION/CAPACITACION
Ambito Comunitario

Educacion Dual

Iniciativas orientadas especificamente a la

mujer:

— Manipulacion de Alimentos, para personas de
Caleta EI Membrillo.

— Atencion de Enfermos y Ancianos, abierto para
personas del Gran Valparaiso.



Responsabilidad Social Empresarial
EDUCACION

A través de estas iniciativas, las empresas busca estimular y
reconocer practicas responsables tanto para sus

trabajadores como su comunidad, para asi propiciar el
beneficio y desarrollo de estos, con:

Equidad social Igualdad de género

Derechos humanos
Cultura para la Paz Crecimiento y desarrollo econdémico

Superacion de la Pobreza



GRACIAS

CONSULTARSE

Asesoria y Capacitacion | Consulting group

Patricia Bedoya Guerrero
Maria Antonieta Reyes
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