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Desarrollo SustentableDesarrollo Sustentable

• La Educación para el Desarrollo Sustentable
busca capacitar a las personas en la construcción
de conocimientos, valores y herramientas que los 
hagan capaces de ser parte de las decisiones 
sobre cómo hacer las cosas, tanto global como 
localmente, incrementando la calidad de vida de 
hoy, sin comprometer el futuro del planeta. 

• Supone un aprendizaje para el cambio.
Fuente: Fuente: PolPolíítica Nacional de Educacitica Nacional de Educacióón para el Desarrollo Sustentablen para el Desarrollo Sustentable
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Desarrollo Sustentable

• Objetivo propuesto de la política de Educación 
para el desarrollo sustentable:

Promover, consolidar y fortalecer procesos de 
formación y capacitación en todos los ámbitos 
y niveles, que promuevan en la ciudadanía 
valores, conocimientos y conductas para el 
desarrollo sustentable.

Propuesta de PolPropuesta de Políítica de EDS: Avancestica de EDS: Avances

Mesa MINEDUC, CONAMA Y CONAF  2005Mesa MINEDUC, CONAMA Y CONAF  2005
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Corresponde a una visión de negocios, planificada y 
evaluada, cuya finalidad es contribuir al logro de los 
objetivos estratégicos de las empresas, mejorando 
su competitividad, sustentabilidad y 
simultáneamente la calidad de vida de las personas. 
Este enfoque se traduce en un conjunto integral de 
políticas y programas centrados en el respeto por la 
ética, los trabajadores, las comunidades y el medio 
ambiente.

Fuente:Fuente:Vincular de la Pontificia Universidad CatVincular de la Pontificia Universidad Catóólica de Valparalica de Valparaíísoso



RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIALRESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

EducaciEducacióón n 
Gobierno
• La educación es nuestra 

riqueza , como inversión, 
tanto en rentabilidad como 
para las personas.

• Chile, ha sido líder en 
Latinoamérica en el 
mejoramiento de su  calidad. 

• Es una exigencia para dar 
cumplimiento a los tratados 
de libre comercio.

Empresas
• Mejorar la calidad de la 

educación
• Propiciar la formación 

permanente de los 
trabajadores.

• Lograr más y mejor capital 
humano avanzado

• Fomentar la RSE en 
educación.

Alianza Gobierno Empresa  (Confederación de
la Producción y del Comercio) por la Educación
(Nov. 2003) 
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EducaciEducacióónn
Acciones:
• Ampliar la relación entre educación y trabajo.
• Aportar la experiencia empresarial para mejorar 

la gestión escolar.
• Fomentar el emprendimiento
• Ciencia y tecnología
• Potenciar la educación tecnológica
• Apoyar la formación técnica
• Potenciar las habilidades para la globalización
Alianza Gobierno Empresa  (ConfederaciAlianza Gobierno Empresa  (Confederacióón de la Produccin de la Produccióón y del Comercio) por lan y del Comercio) por la
EducaciEducacióón (Nov. 2003) n (Nov. 2003) 
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EducaciEducacióón n 
La Responsabilidad Social Empresarial en educación, se enfoca
en primer lugar, a los propios trabajadores y luego, hacia la
comunidad en que se haya inmersa abordando temas y tópicos
que le son especialmente sensibles. En los siguientes ámbitos:

LABORAL SOCIO CULTURAL COMUNITARIO

Un ejemplo dentro de las empresas socias de ASIVA
La Pontificia Universidad Católica de Valparaíso
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•• DIAGNOSTICOSDIAGNOSTICOS

• Detección de Necesidades  en Capacitación (2003)
• Diagnóstico de las competencias  institucionales y por 

cargo (2003)
• Diagnóstico de las competencias básicas      (2004-

2005)
• Diagnóstico sobre alfabetización digital (2005)
• Diagnóstico CONACE (2005)
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COMPETENCIA es la aptitud de un individuo para desempeñar
una misma función productiva en diferentes contextos y con
base en los requerimientos de calidad esperados por el sector
productivo. Esta se logra con la adquisición y desarrollo
de conocimientos, destrezas y actitudes que son expresados
en el saber, el hacer y el saber-hacer". 

Competencias bCompetencias báásicassicas CompetenciasCompetencias
InstitucionalesInstitucionales

CompetenciasCompetencias
CargoCargo--ProfesionalesProfesionales

• Lectura
• Escritura
• Comprensión
• Cálculo aritmético

básico

• Valores
• Objetivos
• Cultura 

Organizacional
• Desafíos

• Definición de
acuerdo  al cargo, 
profesión 

• Carrera Funcionaria
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•Actualización Tecnológica
•Respuesta a  nuevos requerimientos
•Carreras Técnicas
•Apoyo a continuación de estudios 
universitarios
•Especialización 
•Prevención de Riesgos
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•• EDUCACION EDUCACION SOCIO CULTURALSOCIO CULTURAL

• Salud
• Alcohol y Drogas
• Auto cuidado
• Prevención de Riesgos

• Leyes laborales
• Resolución de conflictos
• Sobreendeudamiento
• Habitacional
• Salud
• Auto valencia
• Desvinculación
• Recuperación de 

Competencias básicas

• Talleres aptitudes
artísticas

• Comisión Festejos
• Acceso a la Información 
• Salud
• Gobernabilidad

Institucional

PreventivaPreventiva Desarrollo PersonalDesarrollo Personal CulturalCultural
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Ambito SindicalAmbito Sindical

FormaciFormacióónn ActualizaciActualizacióón n 
MantenciMantencióónn NegociaciNegociacióónn

• Trabajo y Misión 
Sindical

• Liderazgo
• Leyes laborales
• Trabajo en equipo
• Historia del Movimiento 
Sindical Chilena

• Relaciones y consenso laboral
• Legislación laboral y 

previsional
• Motivación y satisfacción

laboral
• Liderazgo 
• Comunicaciones
• Evolución del Liderazgo

• Equilibrio Macro eco. 
• Decisiones Micro eco.
• Negociación Efectiva
• Técnicas de Resolución 

de  conflicto
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ÁÁmbito Comunitariombito Comunitario

Capacitación Población de Destino

Reparación y mantención de 
computadores

Personas que están egresando del tratamiento de drogas, reinserción 
CONACE.

Manipulación de alimentos Trabajadores y pionetas del Mercado Cardonal (Almendral).

Pintura Familiares de los trabajadores del Gran Valparaíso.

Gasfitería Jóvenes que buscan trabajo por primera vez del Gran Valparaíso.

Garzón Jóvenes que buscan trabajo por primera vez del Gran Valparaíso.

Soldadura* Personas de los campamentos de Un Techo para Chile

Electricidad*
Personas egresadas de la Corporación La Esperanza (tratamiento de 
drogas)

* becas sociales 2004, que se realizarán este año.
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ÁÁmbito Comunitariombito Comunitario

• Educación Dual
• Iniciativas orientadas específicamente a la 

mujer:
– Manipulación de Alimentos, para personas de 

Caleta El Membrillo.
– Atención de Enfermos y Ancianos, abierto para 

personas del Gran Valparaíso.
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EDUCACIONEDUCACION

A través de estas iniciativas, las empresas busca estimular y 
reconocer prácticas responsables tanto para sus 
trabajadores como su comunidad, para así propiciar el 
beneficio y desarrollo de estos, con:

Equidad social Igualdad de género

Derechos humanos

Cultura para la Paz Crecimiento  y desarrollo económico

Superación de la Pobreza



GRACIASGRACIAS

Patricia Bedoya Guerrero
María Antonieta Reyes 


	EDUCACION � RESPONSABILIDAD SOCIAL�EMPRESARIAL
	EDUCACION�Desarrollo Sustentable
	EDUCACION �Desarrollo Sustentable
	RESPONSABILIDAD SOCIAL �EMPRESARIAL
	RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL�Educación 
	RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL�Educación
	RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL�Educación 
	CAPACITACION LABORAL
	CAPACITACION LABORAL�
	CAPACITACION LABORAL�
	EDUCACION /CAPACITACION
	
	EDUCACION/CAPACITACION�Ámbito Comunitario
	 EDUCACION/CAPACITACION�Ámbito Comunitario
	Responsabilidad Social Empresarial�EDUCACION
	GRACIAS

